
 

 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной практики 
 

 

Ознакомительная практика 
 

1. Цель практики:  
Знакомство студентов с основами и содержанием работы учреждений и служб социального 

обслуживания населения; с особенностями профессиональной деятельности специалистов различного 
профиля.  

Задачи практики:  
психологическая адаптация к избранной профессии; расширение представлений о будущей 

профессиональной деятельности; знакомство с различными направлениями социальной защиты 
населения; знакомство с организацией и опытом деятельности социальных служб; знакомство с 
опытом благотворительной деятельности социальных служб и общественных организаций, 
осуществляющих социальную защиту населения. 

Учебная практика проводится в форме экскурсий в учреждениях социальной сферы 
(государственные и негосударственные), осуществляющие социальную поддержку различным группам 
населения. 

 
 

2. Место практики  в структуре образовательной программы. Объем  практики в 
зачетных единицах  и ее продолжительности в  академических часах  

 
Учебная (ознакомительная) практика Б2.О.01 (У) относится к обязательной части Б2.О. 

Практика проводится на 1 курсе во 2 семестре. 
 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Индекс Б2.О.01 (У) 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Учебная (ознакомительная) практика является обязательной, знакомит  обучающихся с  деятельностью 
учреждений социальной работы. Учебная (ознакомительная) практика базируется на следующих 
курсах дисциплин: Введение в профессию, Социальная работа, История социальной работы, 
Информационные технологии в социальной работе. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 
Ознакомительная практика необходима для успешного освоения дисциплин профессионального цикла: 
Технологии социальной работы, Теория социальной работы, Управление в социальной работе, 
Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе, Методика исследований в 
социальной работе и др. 
 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет     6  ЗЕТ,     216   академических 
часа. Продолжительность – 4 недели. 

  
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Код  
компетен

ции 

Содержание 
компетенций в 

соответствии с ФГОС 
ВО/ПООП/ООП 

Индикаторы 
достижения 

компетенций  

Декомпозиция 
компетенций 
(результаты 
обучения) в 

соответствии с 
установленными 

индикаторами 
УК-3 

 
 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 

УК.Б-3.1 определяет свою 
роль в социальном 
взаимодействии и 

Знать:  
Особенности поведения 
выделенных групп 



 

реализовывать свою роль в 
команде 

командной работе, исходя 
из стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели 
УК.Б-3.2 при реализации 
своей роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе 
анализирует возможные 
последствия личных 
действий и учитывает 
особенности поведения и 
интересы других 
участников 
УК.Б-3.3 осуществляет 
обмен информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды; 
оценивает идеи других 
членов команды для 
достижения поставленных 
целей 
УК.Б-3.4 соблюдает нормы 
и установленные правила 
командной работы; несет 
личную ответственность за 
результат 

людей, с которыми 
работает/взаимодейству
ет, учитывает их в 
своей деятельности. 
Уметь: Предвидеть 
результаты 
(последствия) личных 
действий. 
Применять принципы 
социального 
взаимодействия. 
Владеть: 
Способностью 
планировать 
последовательность 
шагов для достижения 
заданного результата. 
Практическими 
навыками социального 
взаимодействия. 

УК-4 

Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностраннном(ых) 
языке(ах) 

УК.Б-4.1 выбирает стиль 
общения на 
государственном языке РФ 
и иностранном языке в 
зависимости от цели и 
условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль 
общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия 
УК.Б-4.2 ведет деловую 
переписку на 
государственном языке РФ 
с учетом особенностей 
стилистики официальных и 
неофициальных писем 
УК.Б-4.3 ведет деловую 
переписку на иностранном 
языке с учетом 
особенностей стилистики 
официальных писем и 
социокультурных различий 
УК.Б-4.4 выполняет для 
личных целей перевод 
официальных и 
профессиональных текстов 
с иностранного языка на 
русский язык, с русского 
языка на иностранный 
УК.Б-4.5 публично 
выступает на 

Знать: Стиль делового 
общения, вербальные и 
невербальные средства 
взаимодействия с 
партнерами. Принципы 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации. 
Уметь: Строить 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации. 
Использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой 
информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном и 
иностранном (- ых) 
языках. 
Владеть:  
Практическими 



 

государственном языке РФ, 
строит свое выступление с 
учетом аудитории и цели 
общения 
УК.Б-4.1 выбирает стиль 
общения на 
государственном языке РФ 
и иностранном языке в 
зависимости от цели и 
условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль 
общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия 

навыками деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации. 
Демонстрирует умение 
выполнять перевод 
профессиональных 
текстов с иностранного 
(- ых) на 
государственный язык и 
обратно. 

УК-6 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК.Б-6.1 использует 
инструменты и методы 
управления временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении поставленных 
целей 
УК.Б-6.2 определяет 
приоритеты собственной 
деятельности, с учётом  
требований рынка труда и 
предложений 
образовательных услуг для 
личностного развития и 
выстраивания траектории 
профессионального роста 
УК.Б-6.3 логически и 
аргументировано 
анализирует результаты 
своей деятельности 

Знать: Виды ресурсов  
(личностных, 
ситуативных, 
временных и т.д.) и их 
пределы, необходимые 
для успешного 
выполнения 
порученной работы; 
принципы и методы 
саморазвития и 
самообразования. 
Принципы и методы 
управления временем. 
Уметь: Выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни. 
Оптимально управлять 
своим временем для 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни. 
Владеть: Способностью 
реализации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда. Навыками 
приобретения новых 
знаний и навыков; 
оптимального 
управления своим 
временем для 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни. 



 

УК-7 

Способен поддерживать 
должный уровень 

физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности 

УК.Б-7.1 выбирает 
здоровьесберегающие 
технологии для 
поддержания здорового 
образа жизни с учетом 
физиологических 
особенностей организма и 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности 
УК.Б-7.2 планирует свое 
рабочее и свободное время 
для оптимального 
сочетания физической и 
умственной нагрузки и 
обеспечения 
работоспособности 
УК.Б-7.3 соблюдает и 
пропагандирует нормы 
здорового образа жизни в 
различных жизненных 
ситуациях в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: как планировать 
свое рабочее и 
свободное время для 
оптимального 
сочетания физической и 
умственной нагрузки и 
обеспечения 
работоспособности 
Уметь: соблюдает и 
пропагандирует нормы 
здорового образа жизни 
в различных жизненных 
ситуациях в 
профессиональной 
деятельности 
Владеть: 
здоровьесберегающими 
технологиями для 
поддержания здорового 
образа жизни с учетом 
физиологических 
особенностей 
организма и условий 
реализации 
профессиональной 
деятельности 

УК-10. 

Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному 
поведению 
 

УК-10.1. Знает основные 
термины и понятия 
гражданского права, 
используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве, 
действующее 
антикоррупционное 
законодательство и 
практику его применения 
УК-10.2. Умеет правильно 
толковать гражданско-
правовые термины, 
используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве; давать 
оценку коррупционному 
поведению и применять на 
практике 
антикоррупционное 
законодательство 
УК-10.3. Владеет навыками 
правильного 
толкования гражданско-
правовых терминов, 
используемых в 
антикоррупционном 
законодательстве, а так же 
навыками применения на 
практике 
антикоррупционного 
законодательства, правовой 

Знает: 
-  основные термины и 
понятия гражданского 
права, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве; 
- действующее 
антикоррупционное 
законодательство и 
практику его 
применения 
Умеет: 
- правильно толковать 
гражданско-правовые 
термины, используемые 
в антикоррупционном 
законодательстве;  
- давать оценку 
коррупционному 
поведению и применять 
на практике 
антикоррупционное 
законодательство. 
Владеет: 
- навыками правильного 
толкования гражданско-
правовых терминов, 
используемых в 
антикоррупционном 
законодательстве; 
- навыками применения 
на практике 



 

квалификацией 
коррупционного поведения 
и его пресечения 

антикоррупционного 
законодательства, 
правовой 
квалификацией 
коррупционного 
поведения и его 
пресечения. 

ОПК-2 Способен описывать 
социальные явления и 
процессы на основе 
анализа и обобщения 
профессиональной 
информации, научных 
теорий, концепций и 
актуальных подходов 
 

ОПК.Б-2.1. Описывает 
социальные явления и 
процессы, определяет связи 
между ними  
ОПК.Б-2.2. Анализирует и 
обобщает 
профессиональную 
информацию, представляет 
результаты проекта, 
предлагает возможности их 
использования и/или 
совершенствования 
ОПК.Б-2.3. Проводит 
научно обоснованный 
анализ социальных 
явлений и процессов  
ОПК.Б-2.4. Определяет 
причины социальных 
процессов на основе 
анализа профессиональной 
информации  
ОПК.Б-2.5. Владеет 
научными теориями, 
концепциями и 
актуальными подходами в 
социальной работе  

Знать: требования и 
методы интерпретации 
эмпирических данных. 
Уметь: 
интерпретировать 
эмпирические данные. 
Владеть: способностью 
описывать социальные 
явления и процессы на 
основании 
интерпретации 
эмпирических данных. 



 

ОПК-3 Способен составлять и 
оформлять отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 

ОПК.Б-3.1. Применяет 
знания стандартов по 
оформлению и 
составлению документов и 
отчетов  
ОПК.Б-3.2. Организует и 
контролирует этапы 
подготовки и готовности 
отчетов по 
профессиональной 
деятельности  
ОПК.Б-3.3. Дает оценку 
качества выполненной 
работе, осуществляет 
первичную проверку и 
анализ документов  
ОПК-3.4.  Осуществляет 
взаимодействие с  другими  
специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами при 
составлении отчетности  
ОПК.Б-3.5.  Использует  
результаты  мониторинга,  
выявляет  и  анализирует  
информацию,  оценивает  
достоверность этой 
информации  

Знать: основные 
требования к 
оформлению и 
составлению 
документов и отчетов. 
Уметь:  осуществлять 
первичную проверку и 
анализ документов, 
взаимодействие с  
другими  
специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами при 
составлении отчетности 
Владеть: навыками 
использования  
результатов  
мониторинга,  
выявления   и  анализа  
информации,  
определения  
достоверности этой 
информации. 

ПК-1 Способен к проведению 
оценки обстоятельств, 
которые ухудшают или 
могут ухудшить условия 
жизнедеятельности 
граждан, определению 
индивидуальных 
потребностей граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи  

ИПК-1.1. Применяет 
методы диагностики 
причин, ухудшающих 
условия 
жизнедеятельности 
граждан  
ИПК-1.2. Использует 
комплексные подходы 
оценки потребностей 
граждан в предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи.  
ИПК-1.3. Определяет 
потребности граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи 

Знать: методы 
диагностики причин, 
ухудшающих условия 
Уметь: Определяет 
потребности граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки 
и государственной 
социальной помощи. 
Владеть: 
комплексными 
подходами оценки 
потребностей граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки 
и государственной 
социальной помощи.  

 
4. Общая трудоемкость практики 216 часов (6 зачетных единиц). 

 
5. . Разработчик:  к.и.н., доцент Ф.А. Борлакова. 
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